
附件 3

黄山市统计局部门绩效自评工作情况总结

一、自评工作开展情况

（一）年度总体目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实习近平总书记对安徽作出的系列重要讲话指示批示以及关

于统计工作重要讲话指示批示精神，以学习贯彻落实党的二十大

精神为主线，认真贯彻省委十一届四次全会和市委七届四次全会

要求，认真落实全省统计工作会议精神，纲举目张抓好第五次全

国经济普查工作；深入推进统计法治建设，扎实开展统计造假屡

禁难绝专项治理行动，夯实统计基层基础；全面推进统计工作创

新，主动担当统计新任务，稳步提升统计分析能力，以更优质的

统计服务助推黄山社会经济高质量发展。

（二）主要任务完成情况

一是推动五经普工作取得阶段性成效。强化组织保障。组

建由市委常委、常务副市长为组长的全市经济普查领导小组，

市委常委、常务副市长主持召开五经普动员部署会及领导小组

会议，切实强化政府行为。强化培训指导。市经普办赴安庆市、

广德县开展“五经普”学习交流，组织召开全市五经普综合试

点工作业务、清查业务培训等培训 40余次，培训 3000 余人次，

不断提升清查业务能力。强化督导问效。提请将第五次全国经



济普查纳入市委市政府年度重点工作及督查检查范围，联合市

政府督查办公室定期通报各区县工作开展情况，为普查工作顺

利开展提供有力保障。强化数据监管。清查结束后全面梳理复盘，

在全市范围内开展六轮查疑补漏，杜绝“多登”“少登”“错登”

等情况。对发现的问题立行立改，全面提高清查数据质量。

二是提基固本夯实统计基层基础。提请市委市政府建立《统

计基层基础建设工作协调机制》，制定《黄山市统计基层基础

巩固年活动方案（1+N）》，各专业制定数据质量监控管理办法，

为统计基层基础建设提供制度保障。提请将统计基层基础建设情

况督查列入市委市政府督查检查计划，开展基层统计人员配备

情况专项调研及统计基层基础规范化建设中期检查，进一步提

高我市统计基层基础规范化建设质量。举办五经普、统计基层

基础及统计法律法规等各类培训，在全市引导全社会加大研发投

入工作联席会议、驻企（项目）服务工程动员部署会等重要会议

中开展统计专题培训，全年共经济部门领导和统计业务人员 6000

余人次，统计业务能力得到进一步提升。

三是扎实开展统计造假屡禁难绝专项治理行动。坚持高位推

进，先后 3 次以《统计专报》形式向市委市政府主要领导专题

汇报国家局、省局动员部署会议精神和省局最新工作要求；在

全市经济形势分析会上传达国家、省统计造假屡禁难绝专项治理

行动动员部署会议精神，召开全市统计工作会议部署我市专项治

理工作。强化制度保障。提请市委办、市政府办印发《关于严肃

治理统计造假屡禁难绝问题提高统计数据质量的通知》，联合



市纪委监委印发《全市纪检监察机关配合开展统计造假屡禁难

绝专项治理行动任务分解方案》，印发《防范和惩治统计造假

弄虚作假约谈实施办法》，进一步加强组织统筹，压实工作责任。

细化工作落实。印发《黄山市统计造假屡禁难绝专项治理行动工

作方案》《黄山市统计造假专项治理自查自纠工作方案》，建立

责任清单和周报告制度，及时向市委、市政府主要领导及市纪委

监委、派驻纪检监察组报告专项治理进展情况。

四是全面提升统计执法检查水平。突出建章立制，印发《黄

山市统计局统计执法公示制度》《黄山市统计局统计执法全过程

记录制度》《黄山市统计局统计违法问题线索发现和移送办法（试

行）》，建立行政处罚决定书与信用修复告知书“两书同送”工

作机制，不断加强统计法治规范化建设。提升执法能力，印发《黄

山市统计机构法律法规常态化学习制度》，邀请省局专家开展统

计法治专题讲座 2次，切实提升全市统计系统执法专业能力水平。

加大执法力度，联合市市场监管局印发《关于开展 2023 年度统

计联网直报企业“一业一查”部门联合抽查工作的通知》，联合

市市场监管局赴区县完成 21家企业现场检查工作，市纪委监委派

员全程参与，进一步压紧压实防治统计造假责任。

五是推动统计服务质效实现新突破。紧扣中心，“参谋部”

作用日益彰显。密切关注全市经济运行走势,加强主要指标精细

化、动态化预测分析,围绕党政重视及社会关注热点开展专题调

研，切实把调研成果转化为破解难题的实招、硬招。紧盯需求，

“显示屏”作用全面准确。利用市统计局官网及时发布解读统计



数据，制作《黄山概览》“口袋书”，多途径发布《黄山市 2022

年国民经济和社会发展统计公报》，印发《黄山统计》，编撰 2023

年《统计年鉴》，召开新闻发布会，参加“政风行风热线”“暖

民心接热线”活动，企事业、社会公众正确判断经济社会形势提

供有效指导。紧抓重点，“晴雨表”作用反应及时。密切监测重

点行业、重点区域、重点企业发展情况，与经信、住建、发改等

部门建立常态化联动机制，针对数据异常波动情况及时向相关部

门发出预警，当好预警监测“吹哨人”。紧促创新，“数据库”

建设逐步推进。常态化开展自然资源资产负债表编制工作，探索

建立 GEP 核算完整的基础数据库和报表制度，为推动生态产品

价值转化实现路径提供统计支撑。

（三）组织实施情况

1、前期准备

成立黄山市统计局绩效自评工作小组。

2、组织实施

通过现场了解、查阅相关资料，结合市统计局整体支出实际，

按照评价指标对整体支出进行现场评价。对整体支出做出独立、

客观、公正、实事求是的绩效评价，出具评价报告。

3、分析评价

对评价结果进行整改，充分运用分析评价引领。

二、部门预算支出情况

（一）部门总体预算和执行情况

统计局部门全年预算数为 1118.8 万元，其中：财政拨款



1107.68万元；全年执行数为1118.8万元，其中：财政拨款1107.68

万元。

（二）项目支出构成情况

黄山市统计局纳入 2023 年绩效自评的项目共有统计调查经

费、统计改革专项经费、统计抽样调查经费、网络安全运行和第

五次全国经济普查共计五个。全年预算总额为 127.35 万元，全

年执行总额为 127.35 万元。其中：

1、统计调查经费全年预算数为 35.96 万元，全年执行数为

35.96 万元。主要是收集、汇总、整理和提供有关调查统计数据

等等；

2、统计改革专项经费全年预算数为 25.18 万元，全年执行

数为 25.18 万元。主要是推进统计改革，加强基层基础、信息化

建设等等；

3、统计抽样调查经费全年预算数为 8.21 万元，全年执行数

为 8.21 万元。主要是完成各项统计抽样调查工作；

4、网络安全运行全年预算数为 5万元，全年执行数为 5万元。

主要是保障全局网络平台安全稳定运行确保信息化核心设备、办

公电脑及外设正常运行。

5、第五次全国经济普查项目全年预算数为53万元，全年执行

数为53万元。主要是全面掌握我国第二产业、第三产业的发展规

模、结构和效益等情况。

三、项目自评结果及分析

根据整体支出绩效评价指标完成情况，以及预算执行情况评



分，本部门综合量化评分为 99 分，等级为“优”。其中数量指标、

质量指标、时效指标和成本指标均完成的较好，效益指标中只有

社会效益略有不足，主要体现在统计成果的影响方面。

四、绩效自评发现的主要问题及整改措施

人员绩效管理能力有待进一步提高。由于预算绩效管理工作

开展时间较短，加上缺乏系统的培训，相关工作人员对预算绩效

管理工作认识不到位、理解不充分，对预算绩效管理业务不了解、

不熟悉，由此对绩效评价工作有一定影响。

五、其他需要说明的问题

无


